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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
| ORDEN DE PRESTACION: No. 446 DE 2023
CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL SAN AGUSTIN OE FONSECA
NIVEL |
CONTRATISTA: MILENIS DAYAMNA MARTINEZ ANGULO
SERVICIO CONTRATADD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL REFERENTE DE PARICIPACION

SOCIAL EN LA ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA

, LA GUAJIRA

| VALOR: 5 1.500.000
VALOR EM LETRAS LN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ML
DURACION: ' LN (01) MES

Entre los suscritos a saber YELITZA DEL CARMEN AYALA REDONDO, idenbficada con No. CC
1.120.741.135 expedida en Fonseca La Guajira, en condicion de Gerente v Representante legal, de la E.S.E.
HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA NIVEL |, con Nit BB2170.002-1, nombrada mediante Decreto
numerg (47 del 15 de Mayo de 2020 y acla de posesibn No. 076 dal 15 de Mayo de 2020, facultada para
calebrar #sta orden de conformidad a lo establecido en el numeral 6 ded articulo 135 de la Ley 100 de 1983 y
ios Estatutos de la E.S.E.", quien en adelanie se llamara EL HOSPITAL, por una parte y por la obra parte
MILENIS DAYANA MARTINEZ ANGULO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 26.996 610 De
Fonseca La Guajira, quien para los efectos del prasente contrato se denominara LA CONTRATISTA, v
quienes ademas afirman bajo juramento que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibiiidades sefialadas en las disposiciones jegales, hemos convenido celebrar fa
presente ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS que s& regird por las clausulas que més adelante se
determinan, previas las sigulentes CONSIDERACIONES: A), Que af Numeral € ded Articulo 195 de la Lay 100
de 1803, estipula que los coniratos que celebre a E.S.E Hospital San Agustin de Fonseca La Guagra, en su
candicion de Empresa Social del Estado se regirén por las normas del Derecho Privedo aplicandose para e
efecto las normas contenidas en los Cidigos de Comercio y de Procedimientn Clvil. B.) Que, por su cuantia,
puede contratarse en forma diracta al tenor de |o establecido en el Manual Intemo de Confratacion de la ESE,
C.) Que existe disponibilidad presupuestal para la celebracion de la presente Orden de Servicios, E) Clue, en
virtud de o anterior, se procede a ka celetwacion del mismo, el cual se regira bajo las siguientes Clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. LA CONTRATISTA conservando su autonomia e independencia, con sus
propecs medios, se obliga & |8 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD TRABAJADORA,
SOCIAL REFERENTE DE PARICIPACION SOCIAL EN LA ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA
LA GUAJIRA, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE: EI
contratista, cumplira a cabalidad el objelo confratado, prestando los servicios pactados en condiciones de
oporunidad, puntualidad, rendimiento y eficiencia, garantzando &l respeto por fa dignidad humana v los
derechos de ks usuanos. Pars tales efectos se cumplird con las normas que al respecto frace el Hospital,
contenidas principalmente en sus estatuios inlernos. En todo caso e Contratista lendra las giguientes
actividades especificas; 1. Deslinar y gestionar los recursos financieras necesanos en los presupuesios en el
nivel nacional y territonal oientados a fortalecer las estruciuras administrativas y & recursn humana w&/
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al fomanto y gestién de los procesos de participacion y en el desarolio de la politica de participacion socsal en
salud. 2. Definir kos programas de formacién y capacitacién al personal del sector salud para ka generacion de
capacidades para ef derecho a la parficipacion social, asi como, herramientas pedagégicas, didacticas y
tecnokgicas que permitan la infervenciin de |3 comunidad en @ secor. 3. Establecer mecanismos de
cofinanciacion de proyectos de inversidn en los diferentes niveles de gobiemo destinades a 1a promocidn v
gestion de la paricipacion social en salud. 4. Realizar gestiones intednstfucionales para la formacidn de la
comunidad en planeacion, presupuestacion y confrol socisl en salud. 5. Transversalizar los procesos ¥
dinamicas de pardicipacion social en el ciclo de las politicas plblicas del sactor salud a nivel temiboris. 6.
Incorporar &l enfoque diferencial en &l desarmolio de los espacios de parficipacion en salud en |a definicidn &
implemantacidn de ks programas del sector salud. 7. Crear una estrategia pedagogica permanents en salud
para cualificar a los ciudadanos en los procesos de paricipacion, en los temas de interés en salud y en el
derecho a la salud. B. Impulsar y promocionar |as iniciativag del uso y apropiacion de las tacnologias de
informacion y ks comunicaciones en (35 omganizaciones socides en salud, 9. Promover las formas de
convocatona de los espacios de paricipacion que reconozca las dindmicas femifonales v comunitanes del
sector salud. 10, Gesfionar recursos para la finenciacion para las iniciativas comunitanias para que la
comunidad incida, inervenga v decida en el ciclo de las politicas en salud. 11, Definir los mecanismos para
fortalecer la representacitn de las comunidades en los espacios de incidencia en la politica publica en saiud,
12. Dafinir s mecanismos de consulta y de la ransferencia de la informacidn requends para garantizar |a
participacion de & comunidad, en tas definiciones de politica integral de salud, en las prioridades en salud, asi
coma en Inclusiones v exclusiones, 13, Disadiar una estrategia de comunicacién e informacion para la
promacion y socialzacion de una cultura de blenestsr v salud con perspectiva comunitana.14 Promower un
programa de fermacain de formadores comunitarios en salud publica con enfoque de derecho diferencial v de
género. 15 Conformar yia consalidar mecanismos de espacios para que la ciudadania paticipe v se apropie
de los programas de promocion y prevencian. 16, Impubsar procesos de capacitacion y formacion para el
desamollo de capacidades cludadanas en los espacios de control social en salud en temas ralacionados con
la gestion piilica. 17, Megrar &f acceso a la informacidn por parte de la ciudadania a través de la ampliacicn
de canales de comunicacion por parte de las instuciones. 18. Posicionar e control socal como elementn
basico de la democracia y 1a fransparencia en salud, ko cual incluye el reconocimientn a veedores v 2 sus
reces. 13. implementar los mecansmos que permitan fortalecer la parficipacidn ciudadana en el andlisis de
informacion pera que esta confribuya a que tas autoridades hagan un manejo transparente de los asuntos y
recurscs piblicos. 20, Crear un observalorio de paricipacion y control sociad en salud. 21, Disefiar y
desamollar las melodologias de planficacion y presupuestario participativa con énfasis en la garantia de la
participacion de fa poblacidn en la idenfificacién. priorizacion, presupuestario, atenciones en salud y la
solucion de los problemas de salud de su entomo. 22, Definir los mecanismes que parmitan |a participacion
de l2 poblacion en la toma de decisiones en la inversion publica 23, Fortalecer Ios escenasios para la
particpacion en la decision. 24. Asistir y parficipar en fas capaciiacionss, comités y evaluaciones programadas
por i3 ESE de acuerdo al plan anual de capacitaciones y demas que le sean convocadas. 25. En cuanto 2
S5T el contratista debera: Conocer y tener clara |a pofitca de Sequridad y Salud en el Trabajo, Procurar &
cuddado integral de su salud, Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud,
Lumplir las normas de seguridad & higiene propias de la ESE, Participar en 2 prevencion de riesgos laborales
mediante las aclividades que se realicen en ks ESE, Informar las condiciones de resqo detectadas al jefa
inmedialo y Reporar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 26. En caso de presentarse
glosas durante el proceso, i se comprueba que existio responsabilidad por parte del contratista, el Hospital
podra repatir contra el contratista, con prévio andlisis por el Comité Financisro y ejerces las scciones
judiciales que comesponda con el fin de salvaguardar los recursos de la instiucian ¥ rﬁpunm;@g
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solicariamente con el valor de glosas cuando estas conlleven defrimento patimaonial de la ESE. 27, La
Informacion a fa que el conlratista tenga acceso en razon o por ocasidén de las actividades obieto de este
conrato, estan profegidas por |a reserva profesional, por tal razdn no podra dar declaraciones o divuigarias en
publico, a8 medios de comunicacidn ni @ lerceros, sin previa autorizackin de la Gerencia o de orden de
autordad compelents. Cuando con violaclon a lo dispuesto en esta cldusula se le cause perjuicios de
cuaigweer Indole o al buen nombre de la ESE, se realizaran kas acciones necesarias en contra del contratista
para que resarza ¢l dafo causado con su actuacibn, 28, El confratista deberd antes del micio. durante ¥
despues del desamollo de las actividades, usar adecuadamente los elemenios de proteccidn personal (EPP)
mientras desarmolla ios procesos dentro de la institucion. 20, Cuidar los recursos de la entidad (fisicos,
IBChICos, economicos, nsumos y demas) inciukda la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos
entregados para fa debida ejecucion de fas actividades convenidas y a no utiizaros para fines y en lugares
diferentes &l contratado y a devolverlos & la tarminacién del presente contrato. Asl mismo, se responsabiiza
de los dafos de perdida que sufran estos, 2 excepcidn del deterioro natural por &l uso o fuerza mayor. 3.
Fresentar dentro de los dos dias def mes siguiente la cuenta de cobra con &l lleno de los requisitos solicitados
por el area financiera de |a ESE. 31, Acreditar la afiliacién y pago de los aportes de seguidad social integral
segln la normatividad legal vigente. 32 . Las demds que ke sean asignadas por el supendsar del contrato ¥
que sean afines al obielo contractual. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: Son obligaciones de la empresa
1) Facilitar al CONTRATISTA los medios necesarios e indispensables de que disponga para el cumplimiants
del objelo confratado, especiaimente las instrucciones sugeridas por el SUPERVISOR relacionads con af
SeMvicio a prestar, 2) como confraprestacion ia Empresa Fagara al CONTRATISTA & valor de los senvicias
suministrados de acuerdo a fo establecido en las cldusulss primera, sequnda y tercera del pressnte confrato
3) Soficitar informas al CONTRATISTA, de |a ejecucion del contrat directaments o mediante el Sugervisor
designado. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. Para todos kos efectos fiscales, &l valor
lotal cel presents Confrato serd por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ML {$1.500.000)
Incluidos los impuestos de ley, seguridad social integral. Los cudles serdn cancelados asi UM (01)
PAGO por el valor tofal del contralo en pericdo de treinta dias o proporcional al tiempo de actividades
cutadas, previa verificacion del cumplimiento del obisto contractual por parte del Supervisor ¥ presentacian
de los documentos que acredilen el pago de la seguridad social durante e respectivo perodo a cancelar
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA gjeculara las
actividades durante UN (01) MES a partir de la suscripcion del mismo. CLAUSULA QUINTA. - EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: El presente contrain s un contrato de caracler civi que s rige por las nommas
del codigo cwvil y del codigo de comerio, se rige por la valuntad de las partes, quianes mandiesian tener
claridad sobre sus clausulas, interpretacian v efectos del mismo, por tal razén en ningdn caso genera relacion
@boral enfre LA ESE, y EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA solo tendrd derecho a los honorarios
convendos en la clausula Tercera, en concordancia con la clausula segunda, comprometéndose a liberar en
%do momento y siluacion al Hospital a pagar salafos, prestacion social o indemnizacin laboral alquna.
CLAUSULA SEXTA. CESION. Este confrato no podra ser cadido a persona alguna sin autorizaciin expresa y
por escriio de fa E.SE. CLAUSULA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Cuanda se encuentre | necesidad de
modificar el plazo o &l valor del contrato, siempee y cuando ello no impligue &l cambio de su obeto, las partes
deberan suscribir un contrato adicional en que conste en farma detallada |22 modificaciones a intraducir, sies
&l caso, la forma como se van a reconocer y pagar los nuevos aportes. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA
PENAL. El mcumplimientc de la totalidad, de alguna o de algunas de las obligacicnes derivadas de este
contralo por pare def EL CONTRATISTA que no sea atribuible a un cass foruito o fiugrza mayor, dard
derecho al HOSPITAL para exigir inmediatamante a fitulo de pena, una suma de dinero equivalents al Diez
(10%) del valor del contrate, suma que poded descontarse del salda 2 favor del CONTRATISTA s os nu@
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quien por este mismo contrato auloriza de forma expresa al CONTRATANTE para gue de una vez probado el
incumplimienio reafice ks descuentos de los saldos & favor del contratista. Todo lo antenior sin perjuicio de
los reclamos y acclones por los demés dafos o perjuicios causados a la ESE. CLAUSULA NOVENA:
LIGUIDACION, El presents contralo podra ser fiquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguisntes al
vencimiento del mismo solo en caso de ser necesario. CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION,
MODIFICACION ¥ TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO Y CADUCIDAD DEL MISMQ, sin gue
esle contrato pierda su caracteristica de privado, y que se regira por las disposicrnes del derecho comercial,
la empress estipula en el presente contrate las clausulas excepcionales de interpretacion, modficacion y
terminacion ded contratn y 12 clusula de caducidad establecidos en los articulos 15,16, 17 y 18 de la ley 80 de
1023 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Para el presente contralo EL
CONTRATANTE, dssigna como supervisor al Enfermerc NAYID ELIAS CUESTA, cedula oe ciudadania Na
17.G51.797. Quien tiene ia obligacion de vigilar el cumglimiento oportuno, eficiente y con calidad de ias
obligaciones pactadas en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El presante contrato s& imputara al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital San
Agustin de Fonseca, Vigencia fiscal 2023 de acuerdo con COF anewo al presente contrato, expedido por la
oficna de presupuests, CLAUSULA DECIMA TERCERA: PUBLICACION El presente contrato serd
publicada conforme & las drsposiciones legales wigentes, si fuere necesario. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este confrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes. Para 5u ejecucion sera necesaria la expedicion del cormespondiente registro presupuesial. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES., Todas las diferencias que surjan
entre las partes por razon o con ocasion de |a ejecucion o liquidacion del presente Contrato y en |as que no
puedan ser solucionadas mediante areglo directn, serdn sometidas a |a decision de un tribunal de
amdramenio de ia Camara de Comercio de Richacha La Guajira que seran designados por acuardo entre las
naries y en caso de no existic dicho acuerdo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a aquel en que se
proponga el nombre o nombres de los arbitros. este o esios seran designados por la misma Camara de
Comercio de Riohacha. El Tribunal fallara siempre en derecho y siguiendo las normas del centro de arbitraje
de dicha camara. CLAUSULA DECIMA SEXTA INDEMNIDAD. Constituye una obligacion del
CONTRATISTA mantener indemne al Hospital de cualquier dafio o perjuicic ariginado en reclamaciones de
tercencs ¥ que se denven de sus acluaciones o de las de sus subcantralistas o dependenies que lengan
ocurrencia en el desarmollc de |a ejecusidn del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; El CONTRATISTA afirma que no 52 haya
incurso en ninguna de las causales de Inhabilidades e Incompatibilidades consagradas en las nomas legales
vigentes, impedimentos ni conficto de intereses. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificacionas que las partes deban hacér en desarrollo del presents
conirato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas séio 81 son entregadas
personaimente o por comeo electonico 2 la persona y a las direcciones indicadas en las hojas de vida.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. El presente contralo podra
darse por terminado en cualguiera de los sigwentes evendos. A) Por el incumnplimienio de cuslquiera ce las
oblgaciones a carge del Contratista, previo aviso por parte de |8 supervision del contrato & la CGerencia. B)
Cuando la ejectcidn de las obligaciones se desarrolle en frma (al que no se garantice razonablemente su
terminacion oportuna, previo informe del supenvisor del contrato. C) Por mutus acuerdo de las partes. D) por
las demés causas de ley. CLAUSULA VIGESIMA: REGIMEM JURIDICO. En cumpimiento de las
disposiciones legales, 1a E.5.E. Hospital San Agustin de Fonseca, aplicara en el presente conlrako las noamas
del derecho privado, sujetandose a lo establecido en los articulos 184 y 195 de ta Ley 100 de 1982, el Decreto
1876 de 1994, su Estatulo Privado de Cootratacion y su Manual Intermo de Contratacion. GLAUE%
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VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO Para todos los efectos legates el presents contrato tendra como domisilio
gl Municipio de Fonseca La Guajira. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS QUE DEBEN
ACOMPANAR EL CONTRATO. Se debera anexar al prasente Confrato al momento de su fima, los
siguientes documentos: aj) POR PARTE DEL CONTRATISTA 1. Formato Unico de hoja de Vida con los
documentos anexos como tarets profesional, diplomas y equivalencias, Folocopla de la cedula de
cludadania, Rut, Soportes de afiliacién a seguridad social, Pokzas, b) POR PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
Verfficacion de antecedentes (Disciplinarios, Judiciales y Fiscales), Cerificado de disponibilidad presupuestal,
Registro presupuestal

Este contralo se suscrbe en Fonseca- La Guajira, El primero (01) de ABRIL de 2023,

EL HOSPITAL

YELITZA D‘EE'I\:EHEH AYALA REDONDO -
Gorsols C.C. 26,996,510 DE FONSECA h 1
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