RESOLUCHON No 441 de 2023
(08 de Agosto)

"Por la cual se convoca y se fija ol procedimients de elecciin de los representantes de fos
empleados ante la Comisidn de personal de la E.S.E. Hospital San Agustin de Fonseca
periodo 2023 - 2025",

EL GERENTE ENCARGADO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

SAN AGUSTIN DE FONSECA, En use de sus facultades legales v en especial las del articulo
16 de In Ley %19 de 2004 v,

CONSIDERANDO

Oue, el wrticulo 16 de fa Ley 508 de 2004, establece dentro de L2 orghnismos de direceson y gestibn
del empleo piblico la necesidad de conformar la Comisidn de Personal en e Empresa. conformada
par dos { 2) representantes de la sistidad worganisme designados por el nominador o por guien haga
sus veces ¥ dos (2] representantes de los empleados quienss deben ser de carmern sdimmistrtiva y
clegidos por votncion directs de los empleados.

Que, ¢f articuly 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artjoulo 3 del Decrets s
del 30 de marzo de 2020 Indica que en tidos los organizmos v entidades regulades por la Tey
19 de 2004 deberd existir una Comision de Personal conformada por dus (21 repeesentantes del
oroanismp o entidad, designados por ¢l nominador o por guien hage sus seces ¥ odos ()
representantes de los empieados que deben ser de carrers adiministrain.

Oue, los dos (2} representantes que para el efectn designe of jefe del organismo o entldad serin
empleados pablicos de libre nombramiento y remocitn o de camen adminisiriva

Que, los dos (2) representantes de los empleados serin elegidos por viucion directa de los
empleados piblicos del organismo o entidod ¥ cadi und 1endrd un supleniz gue deberd acreditat
los mismmoes requisitos ¥ condiciones del titular, En lag votaciones gue 22 ade fenten para b cleccion
de los representantes de la Comision de Personal. podein participur todcs | servidores que
peupen emplens de carrera administrativa.

La amierior excepeion iambien aplicara en <l evento de que s realice 1o LONVOSIena ¥ 0o se
inscriban por Jo menos tres {3) candidatos o los mseritos no screditen 10s reguesiios exigitos.
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Que, en el Articule 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados en
Ia Comision de Personal ¥ sus suplentes serdn elegidos para perindis de dos (27 afus, que s
contardn a partir de la fecha de lg comunicacion de la eleccion,

Que, en virtud de Io anleriorn,

RESUELVE
CAPITULO T
De la Comisiin de Personal
ARTICULO PRIMERO:  Las funciones de s Comisién de Personal serdn las siguientes:

8) Velar porque Ios procesos de seleccidn para la provisidn de emplees v de evalusoion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en |as normas v procedimigntos legsles y
reglamentanios v con los lineamicntos sefialados por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

?) Besolver las reclamaciones que en materia de procesos de sefeccidn v evaluscidn del
desempeiio v encargo les sean atribuidas por €] procedimienio especial,

¢) Solicitar a la Comisidon Nachonal del Servicio Civil 1a excluzion de s listn de elegibles de lex
personas quo hubieren sido incluidas sin rewr los regoasitos expedos en les respeciivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamenios que regulan la corrern administrutive
En el caso de no stenderse 12 solicitud deberm mmformar de esta situacikon a la CNSC pura goe
adopie las medidas pertinentes;

d} Conoeer, en pnmera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrery
gue hayan optado poer el derecho preferencial a ser vinculsdos, cuando se fes suprimi us
emplens, por considerar que han sido valnersdos sus derechos:

g) Conocer, en primera instancin de las reclamacianes que presenten los empleados por jos elecios
de lag incotporaciones 4 1ae nusvas plantas de persona! de fa entidad o por desmejommiento
de-sus condiciones leborales o por los encargos:

f) Welar porque los empleos se provean en ¢l orden de prioridad cstablecida en las normns Ia:gflha
v porque las listas de clegibles sean utilizadas dentro de Jos principios de cconomia. celeridad
v eficacia de la fuscion administrativa:

£) Yelar porgue en s procesos de seleccitm se EL‘III‘.IF-'E].‘I‘I lna ”[‘h‘_ﬂ:ipil_., _l,.I rﬁ_ﬂn, de i funcwin
plblica; . :

) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion v &n el de estimulos ¥
BN SU SEEUIMIENT; _ ) ot

i1 Proponer en la respectiva entidad Ia formulackan de programas para el dingndstico v medicidn
del clima organizacional! o
Elaborar los informes y atender Jas sobicimdes gue reguicra la Comisson Nacional del Servic
Civil.
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CAPITULO 1
Convecatoria ¢ Inseripeiones

ARTICULO SEGUNIM: Convocatoris. Convocar o los servidores pablicos que ocupen
empleos de carrera admimsirativa para elegir los dos (2) representantes de los empleados en la
camision de personal de la E.5.E. Hospital San Agustin de Fonseca con sus respectivos suplentes,
la cual s llevara a cabo 2! dia veinticuatro (24) de agosto de 2023, entre las ocho (0800 a.m 1 de
la mafiane v las cuatro (4:00 pam.) de la tarde,

ARTICULO TERCERO: Publicscién de la Convoeatoria, La convocatorin debers ser
publicada por medio de los canales de comumicacion mshmcional (Corree  electsinico
empresarial, carleleras, pging web institucional v extrane) o mis tardar e lones oche (8] de
aposto de 2023 con ef obyeto de cfectuar 1a escozencia de los representantes de s servidores ante
ta Comniskon del Persomal de la E.5.E. Hospital San Agustin de Fonseca,

ARTICULD CUARTO: Inscripeidn de bos candidatos | of candidutos o representantes de los
empleados ante la Comision de Personal de la ESE. Hospital San Apustin de Fonssea deberin
inecribirse ¥ acreditar las calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015, dentro de log tres (3)
dias siguientes de la divulgacidn de la presente convocatona, o5 decir desde ol martes mussve (9)
ce aposio hasta ef vienes ance (11) de agosto de 2023 en el horano administrativo institucional
{de luncs o viemes de 8:00 amy a 12:00 pm v de 2:00 a 6:00 pm ) bajo los zigiientes criterios,

a) Conlidades y requisitos gue deben acreditar los aspirantes: Los asplrantes 4 ser representantes
de los empleados en la Comizion de Personal deberan acreditor bns siguienies calidades,

1} Ne haber sido sancionados disciplinartamente durante el afic anterior o la decha de
la inscripeion de la candidaturm; ¥

7) Ser empleados de carrers administrativ.

by Dependencia cn la cual s insenbinin los candidalos, Los candidatos se _|'.-u-|Jr£||: piscri hirse
mediante comunicscion escrita (Extranet o comunicacion Fisico) ante in Oficing de Talento
Hurmang de la entidad la cual conténdrd como minimo la sigueente informacion,

1) Mombres y apeilidos completos del candidato.

7 Tipo v nimero de documento de identidad

3y Dependancia.

4) Cargo.

5y Firima o mecanizmo de identificacion del candidato coma garantia de senedad de fi

InsCripensn.
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Parigrafo 1. §i deniro de dicho término no se inscriben por lo menas wres (39 candidstos o los
Insentos no acreditan los requisitos exigidos, ests 1émine se promugars sutomiticaments por un
lapse igual

Pardgrafo 1. En atencion al articulo 2.2.14.4.13 del Decreto 1083 e 2015 ¢n ¢l que se indica
gue Jos represemantes de los empleados de |la Comision de Personal v sus suplentes no podrin
ser reclegidos, los pencipales v suplentes de la Comizion de Persnnal de 13 vigencia 2021 - 2023
no peedrdn inscribirse,

ARTICULO QUINTO: Publicacidn lista de inscritos. El listado de los candidains habiles
nseritos se divulgark el dia habil siguiente al vencimiento del termino previsto pors fa inseripeion,

es decir ¢l lunes catoree (14) de agosto de 2023 Ta lists en cuestion se divulgar smplismonse

# traveés del corren eleetrbnico institucional v Extranet.

CAPITULO TN

Eleccidon vy Conformacitn.

ARTICULD SEXTO: Designacion de jurados de votacion, bn cumplimicnto de lo dispuesto
en el urticulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2013, ia Oficina de Talento | lumaono designam a los
funcionarios de ln ES'E. Hospital San Agustin de Fonseea gue gjercerin como juradeo de
votacion para la vigilaneia de kas elecciones.

La referida designacion se efectuarn dentro de los tres (3 dies spuientes & la divaigacion de o
hste de condidatos mscritos, e deeir ¢l dieciséia (16] de agosto de 2023 mediante comeo
matitucionsl de la E S.E. Hospital San Agustie dz Fonseca

ARTICULO SEPTIMO: Capacitacidin de los jurados de votacibn. S citard a los jurados de
VULACION pAFd QUE asistan @ una capacitacion en fa oficing de Talenio Homano con la persona
designada por la misma OhGeina, Ie cual se Nevardoa cabo ol tercer dia habil siguiente o la
desipnacisn de este proceso es decir el dieciochn (18) de agosio de 2025, con la finalidad de
suministrr (strucciones frente a ka jornada de eleccion garantizando ast los mecanisine  idonen
de seguridad, control yauditoria de la informnacion que garanticen s ransparencaa y verie idad
del proceso electoral.

ARTICULD OCTAVO: Funciones de los jurados. Los jursdos de volacidn tendman bas
siguientes fumciones:
a) Recibir v verificar 1os documentos v los elementos de la mesa di votacion,

b) Kevisar la-uma.
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¢} instalar la-mesa de vorseion,
d} Vigilar el proceso de votacitn,
e) Verificar la identidad de los votanies.

fy Realizar ] escrutinio de los votos v consignar los resultados en el actn de escrutinio

g Firmar las actas,

ARTICULO ROV ENC: Publicaciin lista general de votantes. La Oficina de Talento Humany
publicers con dos {2) dias de snterioridad a las elecciones, la sta gencral de votanies, ey decir el

veintidis (22) de agosto de 2023,

ARTICULO DECIMO: Elecciones, |as votuciones 2 efectunrdn en ur solo div se abeicin a
las acho (800 a.m. ) de la mafiana del veinticuatre (24) de agosto de 2023 v se cerrarim el mismo
din & las cuatro (4206 pom.) de la tarde

Pardgrafo. Durente todo ¢l prooeso de votacion estara presente |a jele de Conirol Interno o su
dzlegado para realizar funciones de vieilancia v control de la jorads de claciones

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Escrutinio, Se cicctuara o esprubinio generel + la
declaracion de la eleccian ¢l dia veinticuatre [24) de agosto de 2023, [uepo de o feche de cierre,
es decir luego de las 4:00 de la tarde Una vez culminado el process de escrutinio =& efectuasd la
declaracion comespondiente,

En presencia de la jefe de Control Intemo o su delegaela, los jurados procederdn a réalizar el
escrulinio ¥ anotar en la commespondiente scta @l numero de voles emitides o favor de cada
candidato, asi como el de los votos en blanca.

Una vez terminado el escrutinio e leerd en voz alta v 1os jurados entregarin a la jefe de Talonto
Humanc de Ja Entidad, los votos v demds decumentos wiilizados. de Jo cusl se dejard constancia
en el acta de escrutinio que serd firmada por los miembros del jurado de votacion v por fa jefe de
{ontral Interne o su delepado.

4 ¢l mayor nimern de volos fuers igual para dos (2) de los candidatos. ¢stos seran elegidos
representantes de los empleados ante la Comision de Personal

4 el ntimere de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuese 1gual, lx cleccion se decidirs ul
agZa, mecamsmo qus serd previsto por la jefe de Contre] Interoo de Gestion o su defepado o el
_-Il.‘ﬁ: de 1z Oficing Asesora de Control Interno Disciplinario o su delegado

ARTICULO DECTMO SEGUNDO: Reclamaciones, Los candidatos 2n 2l mismo acto de
escrutinio, Nevado a eabo el dia yeinticu 4) de agosto de 2023, podran manifestar 51
intencién de reclamacion, 12 cual serd formalizada por escrito of mismo dix Las reclamaciones
deheran ser resueltas por 1a Oficina de Talenio Humano durante lps tred {3) dias habiles siguientes

s |l eleccitn es decir hasta of velntinggve (29) de agosto de 2023
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Publicaciones de Elegidos v Suplentes. Los resuliados
de las volaciones serin publicados en medios de amplia difusicn al interior de 1a Entidad. Serdn
elegidos representantes de los empleados en o Comision de Personal de la £ S.E. Hospital San
Agustin de Fonseca, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden,
Lomaos suplentes serdn slegidos los que obtengan el tercemo 5 cuarto lugar, guienes =15y ordon
reemploczardn a los principales,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Periodo. Los representantes de Jos empleados ante la
Comisidn de Personal v sus suplentes serdn elegidos para periodos de dus (2§ afos que se contarin
b parlic de la fecha de expedicion del Acto Administrative de laeleccion ve designacion

ARTICULA DECIMO QUINTO: Vacuncias, Las faltas wemporales de los represenlanies de
bus empleados ante l& Comisidn de Personal serdn cubiesntas por 1as suplentes

En cuso de falta abseluta de un representamie de fos empleados, ¢l suplente asumira tal-calidad
hasia ¢l {in del periodo. Fn caso de gue por alpuna circunstaneis el mimero de 1os representuntes
de los empleados a la Comizién de Personal no 52 ajuste a lo establecido en 1s Ley 909 de 2004 4
el Decreto 1228 de 2005, s¢ convocara & clecciones dentro de los cineo 43) diss sigulentes o |a
facha en que s¢ tengs comoeimiento de tal hecho

ARTICULO DECIMO SEXTO: Acto administrativo, gue conforma la Comision de Personal
1na ver resueltas las reclameaciones, 1o Offcina de Talento Humano provectard para la firma de 18
Cierenci e, el acto administrativo que conforma la Comision de Persondl de la E.5.E. Hospital San
Agustin de Fonseca.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Cronograma. e scucrdo con lo establecido en los
articulos anteriores, el cronograma es el siguients:

|}11.'_|._L_Iptmn e |a comvocalina [I'E -li-l: ":l.LJn.'-IHl e 2023 u
| Fecha de inscripeion de mﬂ.dﬂm ) | Falll de .sg-:z'st-utit"”' 1
| Publicacion lista de q.an-:lldmna inserites | |4 de agosto do 2073 i
}-Iﬂuﬁ»cu-;mﬂ d:_]tr:{ul::nﬁ de volacién i [ deo agosto de 2021

| Capacitagian de jurados de votacidn | L8 de agosto de 2023

Publicaciin lists de sutrgantes | 22 de gogsio 'de 2023 _
Elaceion v escrutindl c 3 desgostode 202 ==
Resolucion de reclamaclones (sl aplica) M desgostode 2023

[ Expedicitn ¥ divelgacién de la resslucion
| mediopte lg cual se conforma la comision de 31 de tignste do 2023
persanal de la ES E. Hospatal San Agustin de

Fomsecs
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: Prorroga del cronagrama.  Ln cumplineento de o
establecide por ol Decreto 1083 de 2015, 5 vencido el término de cinen (5 dias para b inscripeion
de candidatos no se inscriben al menos tres {3), csle rmine s¢ prorrogard por un lapss igual, con
el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO DECIMO NOVEN(: Comunicacién de la Resolucién. La prosente Fesolucion
deberd notificarse a la Oficing de Control Interno para que ejerms |es tunciones establecidas en los
articuins decimn ¥ decimo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO VIGESIMO Vigencia. La presente resolucian rige o partiv de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Drada en Fonseca, o los ocho (08) de agosto de 2023

NAYTD &% CUESTA SOLANO
(zerente encargadn
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