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RESOLUCION No. 070 DE 2017 v
(Febrero 28 de 2017)

“Por medio de Ja cual se establece parcialmente (al drea administrativa)
un horario especial de trabajo y atencion al piiblico para compensar los
dias 10, 11 y 12 de abril de 2017, y se suspende la ejecucion de
términos en todos los procesos, trdmites, peticiones y recursos
administrativos, no asistenciales, que se adelantan en la E.S.E. Hospital
San Agustin durante los mencionados dias”

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 194 DE LA LEY 100 DE 1993 Y DECRETO 1876 DE 1924, Y;

CONSIDERANDO:

4. Que de conformidad con & articulo 194 de la Ley 100 de 1993, Ia E.S.E.
HeospRal San Agustin, Empresa Social del Estado de categoria especial de
entidad pdblica descentralizada por servicios de salud de baja complejidad,
cuenta con Juonamia agministrativa.

b. Que 13 E.S.E. Hospital San Agustin tiene previsto adoptar los mecanismos
necesarios para que Ios servidores piblicos del drea administrativa de la
Entidad (por imposibilidad no personal asistencial en salud ni administrative
con Incidencia directa asistencial en salud) se vinculen y puedan concurrir a
tedas las actividades de conmemorzcion religiosa y motivacién espiritual de
la SEMANA SANTA 0 SEMANA MAYOR, calendada def 9 al 15 de abril de
2017, como un espacio que facilita y propende en 12 integracién, paz y
reconciliacion en las familias y en 1a sociedad.

¢. Que por ser hablles laboraimente los dias 10, 11 y 12 de abril de 2017, se
hace necesario Implementar y desarrollar un horario compensatorio de
trabajpo y atencién al piblico del drea administrativa, no asistencial pi
administrativo con incidencia directa asistencial en salud, asi como S:
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suspender en los dtados dias los términos legales de peticiones, recursos y
demas actuaciones administrativas.

d. Que por i3 naturaleza del senvicio de salud y nuestro objeto sodal, no es
posible Incluir con efecto vinculante dentre de la presente resolucidn al
personal asistencial en szlud nl administrativo con Incldencla directa
asistencial en salud, horario ordinario que se mantendra incdlume,

En mérito de todo ko antericr, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la jomada laboral de los funcionarics de la
E.S.E. Hospital San Agustin, drea administrativa, para compensar los dias 10, 11y
12 de abril de 2017, |a cual quedara asi:

Desde el dfa 6 e marzo de 2017 hasta el dia 7 de abril de 2017 |a hora de entrada
y atencién al pablico inica desde las 8:00 am extraordinariamente hasta la 1:00
p.m.; y ordinariamente desde las 2:00 p.m. hasta las 6:00 p.m.; por lo expuesto
en la parte metiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Al personal asistencial en salud y administrativo con
incidencia directa asistencial en salud de fa E.S.E. Hospital San Agustin no le aplica
la presente declsion administrativa, quienes mantendrdn & horario laboral vy
atencdn al plblico usuario que ordinariamente vienen ejecutando, esto es,
laborardn normalmente los dias 10, 11 y 12 de abril de 2017,

PARAGRAFO UNICO: Para efectos del presente proveldo, se tendrd como personal
administrativo con Incidencia directa asistendal en salud los comprendidos dentro
de las siguientes dreas: CELADORES, SERVICIOS GENERALES, ESTADISTICA y
ALMACEN,

ARTICULO TERCERO: Los términos administrativos de peticiones, recursos de Iz
via gubernativa y demds actuaciones administrativas se entenderdn suspendidos
los dias 10, 11 y 12 de abeil de 2017, reanuddndose ¢l dia 17 de abril de 201
para todos los efectos legales.
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ARTICULO CUARTO: Fijese en cartelera 1a presente Resolucidn desde la fecha

de su expedicidn hasta finalizada Ia semana mayor; asi mismo, socialicese su
contenido al parsonal.

ARTICULO QUINTO: La Presente Resolucidn rige a partir de |a fecha de su
expedidén y contra la misma no procede recurso de la via gubemativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Fonseca (La Guajira), 2 ios veintiocho (28) dias del mes de febrero del
a0 dos mil diecisiete (2017).

ék‘u s G%ﬁ’cn KMANDA

Gerente E.S.E. Hospital San Agustin de Fonseca
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