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Asumiendo el rol de los empleadores y contratantes sobre la responsabilidad de 

suministrar e utilizar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de 

protección personal - EPP, y en particular esta obligación es más relevante en el 

sector salud, por la mayor exposición a riesgos de contagio con el coronavirus 

COVID- 19. 

 
 Por esta razón, con base en las responsabilidades que tiene el empleador o contratante 
de informar al COPASST o al Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las 
medidas adoptadas en prevención de riesgos, así como el deber de considerar las 
recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 
2015 Artículo 2.2.4.6.34), se les requiere para que semanalmente se convoque al 
COPASST para que esta instancia realice el control, seguimiento y evaluación de las 
medidas diseñadas por la empresa para la implementación y cumplimiento del 
Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19  
 
Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos estipulados por el Ministerio de Salud, 
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Hospital San Agustín 
de Fonseca se encuentra comprometido en generar medidas para mejorar las 
condiciones laborales de sus trabajadores.  
 

 

 

 

 

http://www.hospsanagustin.gov.co/hsa/index.php


 
 

Cumplimiento de la gestión. 

 

 



 

 

La anterior evaluación se realizó sobre una encuesta a los trabajadores sobre el uso y manejo de los 

EPP, que a diario utilizan. La cual tienen un 100% de cumplimiento. 

 

NOVEVDAES 

 

En la siguiente tabla se detalla la cantidad de EPP que se han consumido, y con la que se 

cuenta en bodega corte del 04/05/2021 

   

 

 

 



 
Existencia a la fecha con Corte 04/05/2021 

  



 
Consumo mes de ABRIL 

 

 

 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 
 

Se anexan las actas de entregas semanales. 

1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19, mediante la matriz 

de los EPP (SSTR-FT-023) 

 

SI. 

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA E.S.E 

 

TRABAJADORES DE PLANTA 24 

TRABAJADORES INDEPENDIETES 106 

 

 

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social?  

SI, (Ficha técnica) 

 

 

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 

riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área del hospital y 

nivel de exposición al riesgo.  

SI. 

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA E.S.E 

 

TRABAJADORES DE PLANTA 24 

TRABAJADORES INDEPENDIETES 106 

 

Se tienen identificados los riesgos a los que están expuestos los trabajadores de la ESE, 

dependiendo del grado de exposición se les da la dotación de EPP mediante l matriz de 

identificación de peligro (SSTR-FT-026) y el cuestionario para la identificación d peligros 

(SSTR-FO-001). 

 

Exposición directa: 

 

 Médicos 

 Auxiliares 

 Radiólogos 

 Fisioterapeuta 

 Bacteriólogos 

 Camilleros 

 Conductores de ambulancia 

 Vacunadores 

 



 
Exposición indirecta: 

 

 Facturadores 

 Auxiliares Administrativos 

 Servicio general 

 Regente 

 Administrativos 

 

4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  

SI, (ver evidencia actas de entregas de EPP) 

 

En la ESE se cuenta por área una persona responsable de la entrega de los EPP. 

 

5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?  

 

SI, se realiza entrega semanal de Kits de bioseguridad, VER EVIDENCIA Base de Datos de 

Trabajadores, Actas de entrega de E.P.P, actas de reposición de EPP 

  

6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?  

 

Si, (ver evidencia tabla estimado de necesidad, ordenes de compra) se anexa orden de 

pedido. 

 

ESTIMADO DE NECESIDAD 

 

1112

3116

788 908

1848

164

N95 Mascarilla
quirurgica

Batas Polainas Gorros Guantes x cajas

Total de gastos por mes de EPP 
Cantidad



 
7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo 

con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el 

Ministerio del Trabajo?  

 

SI, la ARL POSITIVA está cumpliendo con sus obligaciones entejando los EEP requeridos y 

necesarios para los trabajadores de la ESE. Se envía evidencia de las entregas por parte de 

la ARL correspondiente al mes de marzo 2021. 

 

Nota: Este informe se publica mensualmente en la página web de la empresa, para consulta de los 

interesados. 

http://www.hospsanagustin.gov.co 
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