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INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUMINISTROS DE LOS EPP EMPLEADOS
HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA

Asumiendo el rol de los empleadores y contratantes sobre la responsabilidad de
suministrar e utilizar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de
proteccion personal - EPP, y en particular esta obligacién es mas relevante en el
sector salud, por la mayor exposicion a riesgos de contagio con el coronavirus
COVID- 19.

Por esta razon, con base en las responsabilidades que tiene el empleador o contratante

de informar al COPASST o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las
medidas adoptadas en prevencion de riesgos, asi como el deber de considerar las
recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.34), se les requiere para que semanalmente se convoque al
COPASST para que esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las
medidas disenadas por la empresa para la implementacion y cumplimiento del
Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos estipulados por el Ministerio de Salud,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Hospital San Agustin
de Fonseca se encuentra comprometido en generar medidas para mejorar las
condiciones laborales de sus trabajadores.
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Cumplimiento de la gestién.

Actualidad Gestion de EPP Durante # 019
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ESE SAN AGGUSTIN DE FONSECA

CUMPLIMIENTO DE LA GESTIﬁN
ELEMENTOS DE PROTECCION EPP*
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Cumplen Requisitos Min _
Entrega acorde nivel -

Entrega oportuna 100%
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"Evaluacidnde qostién EPP roelizeda por lor miembrar 4o COPASST

Soreviresl cumplimionta do la qostién 4o EPP parparte dol Sreafprocesrnde Sequridady Salud an ol Trabajn SST

ymparte de opinion Correo: lpayan2527@gmail.com
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. INFORME DE REUNION COMITE

ESTRUCTURA DE LA REUNION
TEMAS A TRATAR

| Verficacion de Asistencia
2 Revision resultados evaluacién de cumplinuento gestion EPP

3. Verificacion de cierre de hallazgos calficados como no cumplimiento semana anterior
4. Comentanios o solicitudes por parte de los trabajadores

5. Proposiciones y varios
6. Aprobacion del acta
7. Fin de la Reunion

DESARROLLO DE LA REUNION
2 Revision resultados evaluacion de cumplimiento gestion EPP

Cumplimiento Geston EPP ‘ ) ‘ .
[00% 100% 100% [100% 100% 100 100%
i ST ;..".:7_: '2'-;-1:_'4 i;:: fagm oo :)'cll :;-“':p

[ ¥ -l ey

3. Verificacion de cierre de hallazgos calficados como no cumplimuento semana antenor

> INyGUVaYol HTA EVALUACION  INFORME REUNION  BOLETIN

La anterior evaluacion se realizé sobre una encuesta a los trabajadores sobre el uso y manejo de los
EPP, que a diario utilizan. La cual tienen un 100% de cumplimiento.
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En la siguiente tabla se detalla la cantidad de EPP que se han consumido, y con la que se
cuenta en bodega corte del 09/04/2021

Existencia a la fecha con Corte 09/04/2021

PRODUCTOS EN INVENTARIO

COBIGO PRODUCTO ROMERE PRODUCTO DESCRIPCION UNDADES
A 1 Respiradores N.95 Proteccion Boca.nariz ua e -

' 1 Mascaritias quirurgicas Proteccion boca-nariz T

: 1 Batas desechables Protaccion para el cuerpo 2100

. [ Batas Antifisido Proteccion para el cuerpo " 1TH

d 5 Gorros Proteccion Cabeza " 137

: 3 Polainas Proteccion calando 2530

: 7 Guantes Proteccion manos "o

i (] TGuantes de aseo Proteccion manos 102

i 9 Monotraje de Baseguridad Proteccion del cuerme "B

’ 10 Wonogafas de sequridad Proteccios visuai "5
VI 1 TawadeBoseguitst brotecciontacal Con

—
Instruccianes 3¥la|5 6 §

CONTROL INVENTARIO ¢
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Se anexan las actas de entregas semanales.

1.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19, mediante la matriz
de los EPP (SSTR-FT-023)

SI.
NUMERO DE TRABAJADORES DE LAE.S.E

TRABAJADORES DE PLANTA 24
TRABAJADORES INDEPENDIETES 106

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social?
Sl, (Ficha técnica)

¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea del hospital y
nivel de exposicidn al riesgo.

SI.

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA E.S.E

TRABAJADORES DE PLANTA 24
TRABAJADORES INDEPENDIETES 106

Se tienen identificados los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la ESE,
dependiendo del grado de exposicidn se les da la dotacion de EPP mediante | matriz de
identificacion de peligro (SSTR-FT-026) y el cuestionario para la identificacién d peligros
(SSTR-FO-001).

Exposicién directa:

Médicos

Auxiliares

Radidlogos

Fisioterapeuta
Bacteridlogos

Camilleros

e Conductores de ambulancia

e Vacunadores



?
Exposicion indirecta:

Facturadores

Auxiliares Administrativos
Servicio general

Regente

Administrativos

4. ¢lLos EPP se estan entregando oportunamente?
Sl, (ver evidencia actas de entregas de EPP)

En la ESE se cuenta por drea una persona responsable de la entrega de los EPP.
5. {Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Sl, se realiza entrega semanal de Kits de bioseguridad, VER EVIDENCIA Base de Datos de
Trabajadores, Actas de entrega de E.P.P, actas de reposicion de EPP

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Si, (ver evidencia tabla estimado de necesidad, ordenes de compra) se anexa orden de
pedido.

ESTIMADO DE NECESIDAD

Total de gastos por mes de EPP Cantidad

. -

NS5 Mascarilla Batas Polainas Gorros Guantes x cajas
quirurgica



7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

Sl, la ARL POSITIVA esta cumpliendo con sus obligaciones entejando los EEP requeridos y
necesarios para los trabajadores de la ESE. Se envia evidencia de las entregas por parte de
la ARL correspondiente al mes de marzo 2021.

Nota: Este informe se publica mensualmente en la pagina web de la empresa, para consulta de los
interesados.

http://www.hospsanagustin.gov.co




